AVENIR

ON RECRUTE — Chef d'équipe Couvreur & //
TOITURES

Zingueur (H/F)

Xonrupt-Longemer * CDI Temps plein ¢ Grand Est VOSGES

Née et située au coeur du massif vosgien pres de Gérardmer, Avenir Toitures Vosges est reconnue depuis plus de 75 ans dans
l'enveloppe du bdtiment, en neuf comme en rénovation — chez les particuliers, dans l'industrie, le tertiaire, la santé, les
collectivités et les établissements scolaires.

Notre entreprise est avant tout une TPE de collaborateurs passionnés, soucieux du détail, respectueux des délais, attentifs a la
sécurité et fiers de la satisfaction de nos clients. Chaque projet est congu sur mesure : du bureau d'études au dirigeant, en
passant par les équipes de réalisation, chacun apporte sa valeur ajoutée.

Dans le cadre de notre développement, nous recrutons un Chef d'équipe Couvreur & Zingueur (H/F) passionné avec pour
mission :

ENCADREMENT & MANAGEMENT

= Organiser et répartir le travail de son équipe sur le terrain

= Contrdler la réalisation des taches dont il a la responsabilité
= Animer et motiver les membres de son équipe

m Transmettre les consignes qui lui sont données

= Veiller a sa sécurité et a celle de son équipe

TECHNIQUE & REALISATION

m Poser les matériaux de couverture, bardage et étanchéité selon les techniques et plans : tuiles, bac acier, joint debout, étanchéité
bitumineuse ou synthétique, isolation, bardage...

m Gérer et entretenir 'outillage sous sa responsabilité (le sien et celui de I'équipe)

ORGANISATION & LOGISTIQUE

= Anticiper les approvisionnements pour le bon déroulement du chantier (outillage, matériaux, éléments de sécurité, picces a
fabriquer a l'atelier...)

= Controler la livraison des matériaux et la réception des engins de travaux
= Vérifier les bons de commande et de livraison, les transmettre au responsable chantier

= Veiller a la bonne utilisation des matériels et engins, et a la bonne allocation des matériaux

SUIVI & REPORTING

m Assurer le compte-rendu de I'avancement du travail de son équipe, oralement ou par écrit (photos)
m Veiller a ce que le chantier reste propre et rangé

m Gérer les imprévus et adaptations sur chantiers



% PROFIL RECHERCHE

= Formation CAP / BP / Titre pro Couvreur zingueur

= Permis B obligatoire

= Expérience de 2 ans minimum en tant que Chef d'équipe

= Maitrise des expertises de 1'enveloppe du batiment : couvertures tuiles, joint debout, étanchéité, bardage, isolation, zinguerie
= Capacité a encadrer, mener et motiver une équipe

= Savoir mettre en application et communiquer une consigne ou une directive

= Savoir déléguer

= Bonnes connaissances en géométrie et en techniques de tragage

= Savoir lire et interpréter des plans, et leur mise en ceuvre

m Capacité a dimensionner les besoins en main-d'ceuvre, matériel, matériaux et outillage
= Sens du détail, rigueur et golt constant de la qualité du travail effectué

= Connaissance et application des régles et dispositifs de sécurité

= Prise d'initiative, motivation et dynamisme

= Envie de progresser sur des ouvrages techniques et d'envergure

% CE QUE L'ON VOUS PROPOSE

16 € a 17 € brut/h selon expérience CDI — base 37h hebdomadaires
| | |
Prime de fin d'année (13¢ mois) Semaine de 4 jours en été
| | |
Primes de paniers et de trajet Mutuelle Pro BTP famille
| |
Véhicule de service domicile-chantiers Prime téléphone
| | |
Chantiers variés et valorisants Formations techniques, CACES...
| |
QOutillage et matériel performant Tenues de travail et EPI

POSTE CONTRAT LIEU DEPLACEMENT

Dés que possible CDI temps plein Xonrupt-Longemer Sur 4j possibles (Grand Est)




